SOUTENIR

Travailler avec la Fondation Delta Plus, c’est :
Constuire une société plus inclusive ;
Permettre 'accés au droit commun pour tous ;

Favoriser l'autodétermination des personnes
accompagnées et des professionnels ;

Soutenir l'innovation sociale.

TAXE
D’APPRENTISSAGE
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Les Etablissements
d’Insertion par le Travail
de la Fondation sont
habilités a percevoir le
Solde (soit 13%) de la
Taxe d'Apprentissage.
La formation des
opérateurs s'inscrit
dans un Plan de
Développement  des
Compétences  (PDC).
Il permet de monter
en compétences tout
au long du parcours
professionnel et de se professionnaliser sur
un métier pour favoriser l'intégration en milieu
ordinaire. L'ensemble du parcours et des
compétences développées sont inscrits dans le
passeport formation compétences. C'est une
amorce de curriculum vitae pour une approche
professionnalisante auprés des entreprises.
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La Fondation Delta Plus est 'undes 8 membres
fondateurs du Groupement de Coopération
sociale et médico-sociale (GCSMS) « PLIMOT

87 », dispositif d’emploi accompagné sur le
département de la Haute-Vienne.

L'emploi accompagné propose un
accompagnement socio-professionnel pour
permettre l'accés a l'emploi ou le maintien
dans 'emploi. Il est aussi un soutien pour les
employeurs.
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LES ACTIVITES COMMERCIALES -

La Fondation Delta Plus place la personne en situation de handicap et de fragilité sociale au coeur de son action et
l'accompagne dans ses choix pour construire son projet de vie et son projet professionnel.

Elle propose un accompagnement gradué et individualisé permettant a chacun de choisir son parcours en adéquation

avec ses attentes et ses potentialités.

L'Etablissement d'Insertion par le Travail étudie le
marché de l'emploi local en lien avec les acteurs
économiques du territoire et le Service Public
de UEmploi ; afin d’orienter ses activités et pour
accompagner la démarche inclusive.

L'Etablissement d'Insertion par le Travail se
mobilise dans le processus de formation et de
Reconnaissance des Acquis et de L'Expérience
des opérateurs. L'objectif est de développer des
compétences avec des spécificités métiers.

La Fondation Delta Plus ceuvre quotidiennement
pour que les opérateurs rejoignent, a leur rythme,
le milieu ordinaire de travail.

LES
VALEURS

La primauté de la personne

La Fondation oeuvre dans le respect et la dignité
de chacun.

L'humanisme

La Fondation travaille dans l'écoute, le droit et
l'acceptation de la différence.

La reconnaissance de la place de la famille

La Fondation accorde une place a la
famille, considérée comme le premier lieu
d’épanouissement de la personne accompagnée.

LES .
ACTIVITES

® 6 O ®
BLANCHISSERIE CERTIFIEE RABC s

- Entretien du linge plat et du linge de forme ;
- Location de linges plats, éponges et de linges de table ;
- Pour les entreprises et les collectivités.

PRESTATIONS DE SERVICE = mes

- Hygiéne et propreté des locaux ;
-Pourlesentreprises, collectivités et structures hospitaliéres.

MECAN|QUE I

- Mécanique automobile : suivi de flotte, entretien et
réparation de véhicules pour les entreprises et les
particuliers ;

- Mécanique motoculture : entretien et révision du matériel ;
- Service de nettoyage de véhicules.

ESPACES VERTS

- Tonte. Taille de haie. Création, entretien et taille de massifs.
Désherbage. Ramassage de feuilles. Apiculture.

- Pour les particuliers, les entreprises, les collectivités
locales ou les administrations.

SOUS-TRAITANCE s

Assemblage et conditionnement pour des entreprises.
Possibilité de prestations individuelles, aux collectivités et
entreprises.

ESPACE MULTISERVICES mws

Laverie, repassage et couture.

FRIPERIE & BRIC-A-BRAC s

Activité polyvalente, gestion de dons et mise en rayon.

DISPOSITIFS TREMPLIN

MESSIDOR

- Prestations support logistique aux entreprises ;

- Prestations d'appui a l'industrie ;

- Multiservices : hygiéne et propreté des locaux, entretien
et petits travaux de rénovation ;

- Services aux entreprises, études personnalisées des
besoins en compétences ;

- Suivis post-insertion.

CHANTIER D’INSERTION

Maraichage, aménagements paysagers.

ENTREPRISE ADAPTEE

Tonte. Taille de haie. Création, entretien et taille de
massifs. Désherbage. Ramassage de feuilles.

NOUS CONTACTER

Fondation Delta Plus
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www.fondationdeltaplus.fr




