L'OFFRE
DE SERVICES

Haute-Vienne

Panazol

* Siége social
* Accueil de jour

* ESAT de transition Messidor

* Etablissement d'Accueil Non Médicalisé

Limoges

* Accueil de jour

* Chantier d'Insertion

* Entreprise Adaptée

* Etablissement d'Accueil Non Médicalisé

* Etablissements d’Insertion par le Travail

* Service d’Accompagnement a la Vie Sociale

* Service de Soins Infirmiers A Domicile - Personnes
Handicapées

Rilhac-Rancon

* Etablissement d’Accueil Médicalisé en tout ou partie
* Maison d'Accueil Spécialisée

Les dispositifs d’appui a nos accompagnements sur le
département

« APV87

* PLIMOT - Dispositif d'Emploi Accompagné

* Service Polyvalent d’Aide et de Soins A Domicile (SPASAD)
* RAPHA87

« Différent et compétent

¢ SAS Delta Plus Santé
¢ SCI DELTALIM

Sociétés filiales

Double objectif :
* Inclusion par le travail en milieu ordinaire
» Générer des ressources complémentaires
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Fondation Delta Plus

www.fondationdeltaplus.fr
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ENTREPRISE SOLIDAIRE
DUTILITE SOCIALE
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Autonomie - Innovations - Proximité
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& SOUTIEN ——
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Fondation Reconnue d'Utilité Publique



LA .
RAISON D'ETRE

La Fondation Delta Plus place la
personne en situation de handicap et de
fragilité sociale au coeur de son action
et l'accompagne dans ses choix pour
construire son projet de vie.

Elle propose un accompagnement gradué
et individualisé permettant a chacun de
choisir son parcours en cohérence avec
son potentiel et conforme a ses attentes.

LES
VALEURS

La primauté de la personne
La Fondation oeuvre dans le respect et la
dignité de chacun.

L'humanisme
La Fondation travaille dans l'écoute, le droit
et la reconnaissance de la différence.

La reconnaissance de la place de la
famille

La Fondation accorde une place a la
famille, considérée comme le premier
lieu d'épanouissement de la personne
accompagnée.

LES
MISSIONS

Les missions de la Fondation Delta Plus sont
axées sur l'accompagnement et le soutien des
parcours de vie des personnes dans l‘objectif
d'un accés au droit commun.

NOUS SOUTENIR

LA FONDATION
AUJOURD'HUI

Pour que chaque personne puisse trouver
sa place dans la société, la Fondation Delta
Plus met a disposition une offre de soutien et
d’accompagnement.

@ + de 600 accompagnements

Passage en
Fondation
Reconnue
d’Utilité
Publique

Agrément
Entreprise
Solidaire
d'Utilité
Sociale

| Agir pour une société plus inclusive
| . .
Favoriser et promouvoir
I l'autodétermination
1
I Garantir U'universalité de 'accés au droit
; commun
| Participer a la vie économique et sociale
I de notre territoire
1 Engager, promouvoir et soutenir .
‘ngager. p - + de 50 métiers
| l'innovation sociale
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Particulier ou entreprise, vous pouvez faire un don a la Fondation (réduction d'impot de 66% du montant engagé). Vous pouvez
aussi reverser une partie de votre taxe d'apprentissage a nos Etablissements d'Insertion par le Travail.



